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Raport de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munci Ialomita
intocmit in baza Legii 544 din 2001

L.Profil organizational:

L.1. Cuvant inainte din partea conducitorului institutiei

In activitatea de control, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a colaborat cu celelalte
institutii pentru realizarea actiunilor din programul propriu. in functie de importanta si specificul
activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite
institutii publice cu atributii de control.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectoratul Teritorial de
Munca Ialomita a inclus , in strategia §i programul sdu anual de actiuni, priorititile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munci si afacerile sociale.
Acestea au In vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera
circulatie a lucritorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea
lucratorilor, precum si controlul implementirii legislatiei de securitate si sinitate 1in
munca.Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita a actionat constant pentru asigurarea cadrului
organizatoric in vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de citre conducerea Inspectiei
Muncii si a graficelor lunare de control. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Talomita in
domeniul relatiilor de munca si al securitafii si sanatatii in munca a avut la bazi Programul propriu de
actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022, adaptat

activitatilor economice din judet.
Petcu Marius Daniel
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Str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1A, Slobozia, lalomita

Tel.: +4 0243 215146; fax: +4 0243 220452

itmialomita@itmialomita.ro

www.itmialomita.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatjiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentul
orimit. expeditorului
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I.2. Date de contact ale institutei :

Adresa: STR. CONSTANTIN DOBROGEANU GHEREA, NR.1-A
LOC.SLOBOZIA, JUD.IALOMITA
TELFOANE +4 0243 215 146
+4 0243 213 449
FAX +40243 220452

E-mail: itmialomita@jitmialomita.ro

Adresa site: www.itmialomita.ro

I.3. Misiunea institutiei §i responsabilitati

a)

b)

Inspectoratul Teritorial de Muncé Ialomita este organ de specialitate al administratiei publice locale,
aflatd in subordinea Inspectiei Muncii , prin care se exercitd atributii de control in domeniul relatiilor
de munca si al securitatii §i sdnatatii in munca.

Obiectivele principale ale activititii Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita sunt urmaétoarele:
controlul aplicdrii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea si sédnétatea in
muncd, precum si a celor referitoare la conditiile de muncé, apérarea vietii, integritatii corporale si
sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii;

furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii;

asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;

in domeniul stabilirii relatiilor de muncd controleaza:

e aplicarea reglementarilor legale cu privire la incheierea, executarea, modificarea , suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca;

e stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

e controleaza folosirea fortei de muncé in scopul identificarii cazurilor de muncé nedeclarata;

e primeste si transmite in sistem informatic, datele depuse de angajatori si beneficiari referitoare la
salariati si zilieri;

® asigura inregistrarea contractelor colective de muncd la nivel de unitati si verificd prevederile
acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul sef si concilieaza conflictele de muncd declangate
la nivelul unitatilor.

in domeniul securitatii si sandtatii in munca si al supravegherii pietei ,controleaza :
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® coordoneazi §i indrumd metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea s1 sdndtatea

® cerceteazd evenimentele conform competentelor , avizeazi cercetarea, stabileste sau confirm
caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste evidenta si raportarea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
® autorizeazd din punct de vedere al securitatii si sanatatii in muncs, functionarea persoanelor fizice si juridice
si retrage sau poate propune retragerea autorizirii , in conditiile legii.
Ca instituie aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Talomita asigurd permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de Comunicare si Relatii cu Publicul sl prin
pagina sa de internet.imbunata‘;irea calitdtii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd si asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéfeni si functionari

publici, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritatile administratiei publice , pe de alti parte.
II. Bugetul institutiei
Pentru derularea activitétii, in cursul anului 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita a dispus de resurse

financiare si materiale in valoare totald de 4705,9 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli

aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal...........cocooeveeeveeveeeeeeeeeeeee, 4167,5 mii lei,
-Cheltuieli materiale..............ccveveeeeeeeereereeeeeeeoeeeeeen, 361,4 mii lei,
- Cheltuieli de capital..........c.ceveveieivereenereeeeeeeeseeee, 177 mii lei.

Din valoarea aprobati au fost utilizate sumele :
Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizatd suma de 4160,1 mii lei.
Titlul IT Cheltuieli materiale,s-a utilizat suma de 344,3 mii lei.

Titlul Il Cjeltuieli de capital a fost utilizata suma de 176,1 mii lei

ITI. Aspecte legislative
Informatii despre litigii in care este implicata institutia:

- numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor, cu indicarea contextului
litigiului: 35 dosare , avind ca obiect anulare procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ,
dintre care au fost solutionate 7 de dosare.

Dintre acestea:
- au fost pierdute : 0
- au fost castigate : 5
- au fost transformate in avertisment: 2
-perol :28

Nu au fost initiate proiecte de acte normative de catre institutie.
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IV. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama

Inspectoratul Teritorial de Muncé Ialomita — ordonator secundar al Inspectiei Muncii, a avut repartizat intr-o

prima perioadd, 01.01.2022-26.10.2022, un numar total de 42 de posturi, din care 40 functii publice si 2 functii

contractuale, structura organizatoricd fiind aprobatd prin Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr.
1671/04.09.2017. Pentru cea de a doua perioadd, 27.10.2022-31.12.2022, ITM Ialomita a avut repartizat un numar
de 41 de posturi, functia publicd de auditor fiind diminuatd, in acelasi timp, cu desfiintarea Compartimentului
Audit Intern. Noua structura organizatorici a fost aprobata prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale

nr.1956/06.10.2022.La data de 31.12.2022, din cele 41 de posturi erau ocupate 35 de posturi.

In anul 2022 functia publici de conducere de inspector sef fiind vacanti, atributiile inspectorului sef au fost
exercitate prin delegare/exercitare temporara de cétre inspectorul sef adjunct iIn domeniul securitafii i sanatatii
in muncd si de catre inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de muncd, de-a lungul intregului
an.Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Ialomita este accesibila pe site-ul institutiei.in anul 2022 un
numar de 15 functionari publici au participat la programe de perfectionare profesionald, organizate de Centrul de

Pregitire Profesionald al Inspectiei Muncii (CPPPIM) Botosani, care a asigurat si costul derularii acestora.

V. Relatia cu comunitatea
V.1. Comunicare si relatii cu publicul
V.1.1. Au fost transmise 49 comunicate de presd fiind aduse la cunostinta cetdtenilor noile modificéri ale
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si din domeniul securitatii si sdnététii in muncé, precum si
rezultalele actiunilor de control desfisurate in cadrul campaniilor nationale de constientizare privind
dezavantajele muncii nedeclarate/subdeclarate organizate de Inspectia Muncii.(Simozion “Afectiunile Musculo-

Scheletice”,”Campanie munca nedeclarata in domeniul constructiilor”,” Actiuni de combatere a muncii fara forme
b

legale,luna septembrie”,”Campanie Nationala la agentii de plasare a fortei de munca temporara,’Campanie

Nationala transportatori rutieri de marfuri”.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2022 au fost primite si solutionate la Inspectoratul Teritorial de Muncé Ialomita 3 solicitari
de informatii de interes public, conform Legii nr.544/2001.Toate cele 3 solicitari au fost primite de la persoane
fizice si rezolvate in termenul legal.

V.1.3. Petitii

In anul 2022, au fost inregistrate si solutionate 299 de petitii.Dintre acestea,210 de sesizéri au fost exclusiv in
domeniul relatiilor de munca,4 petitii exclusiv pe domeniul securitatii i sdnitatii in munc#,26 petitii de
competentd comund, 1 petitie alte domenii.

V.2 Audit intern

In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca I.T.M. Ialomita, pani la data de 06.10.2022, auditul intern a fost

organizat sub forma de compartiment cu un singur post in directa subordonare a inspectorului sef, in
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conformitate cu Ordonanta nr. 119/1999, privind auditul intern si controlul financiar intern precum si a
prevederilor art.11 (a) din Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, iar incepand cu data de 07.11.2022, a fost realizat transferul in interesul serviciului a
auditorului din cadrul Compartimentului Audit Intern —.T.M. lalomita la Directia Audit Public Intern —
Serviciul Audit Public Intern Institutii Subordonate din cadrul Inspectiei Muncii.

In conformitate cu Planul anual de audit intern pe 2022, au fost realizate 3 misiuni si anume:audit financiar al
contului anual de executie a bugetului de statauditarea activitatii compatimentului control relatii de
muncd,auditarea activitdtii consumul de carburant,intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-urilor..Rezultatele
verificdrilor efectuate de auditorul intern cu privire la activitaile auditate au fost aduse la cunostinta spre analiza
si avizare conducitorului institutiei, prin Raportul de audit public intern, lucrare intocmitd dupi derularea

fiecdrei misiuni de audit public intern.

VI. Relatii de munca

in anul 2022 principalul obiectiv in activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Ialomita in
domeniul Relatiilor de Munci a fost realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni pentru 2022,
depistarea gi combaterea muncii nedeclarate, precum si a obiectivelor desprinse din actele normative in vigoare
in domeniul legislatiei muncii . Activitatea de control din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci a fost
desfagurata in anul 2022 de un numar de 6 (sase) inspectori de munca in medie.La nivelul judetului Ialomita
sunt inregistrati ( conform Raport Lista Angajatori Activi din Judet la data de 05.01.2023 ) un numir de 6241
angajatori avand 45.917 contracte individuale de munci active.in domeniul relatiilor de munca, activitatea

Serviciului control relatii de muncd, este ilustrata prin urmatoarele date sintetice:

1254 — total controale efectuate;

e 295 —total angajatori sanctionati;

e 481 —total sanctiuni contraventionale aplicate;

e 2.068.500 lei — total valoare amenzi aplicate;

e 772 —total masuri dispuse ca urmare a neconformitétilor depistate
Modul de indeplinire a misurilor din Programul Cadru pe anul 2022

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
Talomita , in domeniul relatiilor de munca, in perioada ianuarie —decembrie 2022 , s-au desfasurat actiuni de
control tip campanie, cu caracter preventiv , la toate categoriile de angajatori , care au condus la urméitoarele

rezultate:

e 309 —total controale efectuate;
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o 28 —total angajatori sanctionati;
o 58 —total sanctiuni contraventionale aplicate;
e 705.000 lei — total valoare amenzi aplicate;
o 29 — total masuri dispuse ca urmare a neconformitailor depistate.

VII. Securitate i sanitate in munci

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Ialomita in domeniul securitate §i sénitate in munca , a avut la
baza Programul propriu de actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022,
adaptat activitdfilor economice din judet.Compartimentul securitate si sinitate in muncd si-a desfasurat

activitatea cu 7 inspectori , iar compartimentul indrumare angajatori cu 1 inspector.

Numdr de unitéti controlate: 778

Numar de controale efectuate: 778

Numadrul accidentatilor in munca inregistrati, astfel: 16 ; Numar accidentati, din care:mortal 2, cu Incapacitate
Temporara de Munca (ITM) 14 cu urmdri de invaliditate la incheierea ITM (INV)0.

Accidente colective/ numar victime/ accidentati mortal ;0/0/0

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate din care:746

samenzi contraventionale ;80

Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): 352.500

* avertismente 666

Nr. de propuneri de urmdrire penala inaintate institutiilor competente ;0

Numarul de unitéti a caror activitate a fost sistati; 1

Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistati;1

In perioada de raportare, anul 2022, au fost cercetate-finalizate/ avizate un numar de 60 evenimente, In care au
fost implicati 73 lucritori. Au fost intocmite dosare de cercetare pentru fiecare eveniment. Din cele 60
evenimente, au fost cercetate de cétre inspectorii de munca din cadrul inspectoratului un numér de 21 evenimente
(14 mortale, 2 colective si S incidente periculos) cu 29 victime (8 mortale de munci, 7 mortale in afara
muncii, 11 incapacitate temporaria de munci si 3 usor). Celelalte 39 dosare de cercetare in care au fost
implicate 41 victime, au fost evenimente in care cercetarea a fost efectuati de citre angajatori, dup care dosarele
de cercetare au fost Inaintate la inspectorat in vederea verificarii si avizirii. Din numarul de victime 30 au fost

incadrate ca accidente de muncd, 10 au fost declarate ca accidente in afara muncii si 1 a fost accident usor.

In perioada de raportare, anul 2022 au fost cercetate/ avizate de cétre alte Inspectorate Teritoriale de Munca din
tard, un numdr de 8 evenimente, in care au fost implicate 10 victime (3 accidente de munci cu incapacitate
temporari de munca, 3 accidente mortale de munci, 3 accidente mortale in afara muncii, si 2 accidente

usoare). in cursul anului 2022, ITM Ialomita a inregistrat un numir de 24 de accidente de munci din
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care 20 au fost cu incapacitate temporari de munci(1/an 2020, 5/an 2021 si 14/an 2022) iar 4 au fost mortale
de munci (2/an 2021 si 2/an 2022)

Intocmit: Carag Camelia

Consilier,

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul



